
SOCIALE KWALITEIT IN DE STAD 
 
Dit najaar vond opnieuw een bijzondere ontmoeting plaats tussen vijfhonderd studenten van de 
Hogeschool Rotterdam en veertig nieuwe stadsbewoners. De ontmoeting werd georganiseerd in het 
kader van de cursus Sociale Kwaliteit in de Stad in nauwe samenwerking met Stichting Mano en 
docenten van Hogeschool Rotterdam onder leiding van de Stadscoallitie. Vorig jaar al was de 
ontmoeting in Verhalenhuis Belvédère een doorslaand succes. De urgentie van elkaar ontmoeten en 
goede gesprekken voeren is enorm. Beelden uit de media vinden nuance en kantelen. De opdracht 
voor de studenten was: Breng de samenleving in beeld door de ogen van de nieuwe bewoners. Wat 
ervaren zij in de stad? Aan de hand van open vragen stelden studenten en nieuwe bewoners elkaar 
vragen over en weer. Ook bewoners kregen informatie over hoe studeren in Nederland werkt. 

 
Het aantal studenten dat de opleiding sociaal werk wil volgen groeit. 
Meer en meer jongeren zijn nieuwsgierig naar de ander. Sociaal 
werkers bekleden dan ook in een bijzondere positie om een rol te 
spelen bij het aanpakken van de uitdagingen en kansen rond 
migratie. Tijdens het introductie college over open vragen stellen viel 
op dat er een nieuwe generatie diverse professionals wordt opgeleid 
die de toekomst van onze wereld wil vormgeven. Studenten leerden 
dat er ook vragen zijn die je beter niet kan stellen zoals: Waar komt 
je vandaan? Hoe ben je hier gekomen? Wanneer ga je terug?  
 
In de gespreksrondes met nieuwe bewoners in kleinere groepen 
toonden de studenten veel interesse en stelden vragen en leefden 
zich in. “Ik had een verkeerd beeld. Deze nieuwe inwoners zijn 
hetzelfde als wij, ze hebben dezelfde leeftijd, dezelfde dromen en 
ambities.” Het bewijst dat als je elkaar echt in de ogen kijkt je een 

beter beeld krijgt. Ook docenten merkten op: “Ik kon niet zien wie bewoner was en wie student.” Net 
als vorig jaar viel de superdiversiteit onder de studenten op. Bij inventarisatie tijdens het introductie 
college bleek dat er zeven verschillende talen werden gesproken. 
 
Vragen die studenten en nieuwe bewoners elkaar kunnen stellen zijn: 
• Wat zijn redenen waarom mensen migreren? 
• Wat zijn de uitdagingen en kansen voor nieuwe bewoners? 
• Hoe kunnen we meer inclusieve samenlevingen creëren? 
• Welke rol spelen studenten en bewoners zelf bij deze uitdagingen en 
kansen? 
 
Gedeelde inzichten over migratie zijn: 
v Migratie is een mensenrecht. Ieder heeft het recht zich vrij te verplaatsen binnen zijn eigen land 

en elk land te verlaten en binnen te komen. Dit recht is vastgelegd in de Universele Verklaring 
van de Rechten van de Mens. 

v Migratie is een motor van economische ontwikkeling. Migranten dragen bij aan de economie van 
thuis- en gastland. Ze vullen arbeidstekorten op, starten bedrijven en betalen belastingen. 

v Migratie is een complex probleem zonder eenvoudige oplossingen. Er zijn verschillende factoren 
die migratie stimuleren en er is niet één oplossing om ze allemaal aan te pakken. 

v Migranten zijn mensen, niet alleen statistieken. Ze hebben familie, vrienden en dromen. Het is 
belangrijk om te onthouden dat het mensen zijn, net als wij. 

 
De studenten waren positief verrast door de ontmoetingen. “We hadden niet gedacht dat nieuwe 
bewoners eigen bedrijven hebben.” De studenten verkennen op dit moment hoe ze iets voor de 
bewoners kunnen organiseren tijdens de kerstdagen maar ook zijn verbindingen tot stand gekomen 
voor taalles of een sociaal uitje. De bewoners vonden deze activiteit zinvol: “Ik werk zo aan mijn 
toekomst en leer jonge mensen kennen.” Een veilige en ondersteunende ruimte voor studenten en 
nieuwe bewoners om hun gedachten en ervaringen te delen is een geweldige kans voor ons allemaal 
zodat we kunnen samenwerken met hetzelfde doel: Draag bij aan een betere wereld! 
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